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PsychologyUI2013UI22UI2acV2bf

4.1 15

222 oüüĞnüumhIMĞñnsIsğğŞöñöyIâ��ITıĞItlowĞrŞnİIoğIñI‘ovĞlIqonstruötWI2013UIacgVada

221 —ĞlğVrĞİulñtoryIsğğŞöñöyIñsI“otĞntŞñlIMoüĞrñtorIonItıĞI–ĞlñtŞonsıŞpIpĞtwĞĞnI’rİñnŞsñtŞonñlItormñlI
qontrolsUI“ĞröĞŞvĞüIuroupI‘ormsIñnüIWorʼplñöĞIrĞvŞñnöĞIhIoI“roposĞüItrñmĞworʼWI2013UIdbUI 2

220 “syöıosoöŞñlIworʼŞnİIöonüŞtŞonsIñnüIöoİnŞtŞvĞIöomplñŞntsIñmonİI—wĞüŞsıIĞmployĞĞsWIPLoSWONEUI
2013UIfUIĞdYdae 3.7 41

219 TrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsIñnüIworʼIpĞrğormñnöĞhItıĞImĞüŞñtŞnİIrolĞsIoğIŞüĞntŞğŞöñtŞonIñnüI
sĞlğVĞğğŞöñöyWI2013UIZYUIbgYVcZ2 19

218 zĞñüĞrsıŞpIñnüI—oöŞñlI‘ĞtworʼsWI2014UI

217 vowIŞntĞrpĞrsonñlIlĞñüĞrsıŞpIrĞlñtĞsItoIĞmployĞĞIĞnİñİĞmĞntWI2014UI2gUIgcaVge2 32

216 TrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpIñnüIŞnnovñtŞvĞIworʼIôĞıñvŞorWI2014UIZZbUIZ2eYVZaYY 107

(2014-2013)
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215 TıĞI–olĞIoğIMĞñnsIsğğŞöñöyIWıĞnI“rĞüŞötŞnİIqrĞñtŞvĞI“ĞrğormñnöĞWI2014UI2dUIcaVdZ 20

214 outonomyIsupportŞvĞIlĞñüĞrsıŞphIñInĞwIğrñmĞworʼIğorIunüĞrstñnüŞnİIĞğğĞötŞvĞIlĞñüĞrsıŞpItırouİıI
sĞlğVüĞtĞrmŞnñtŞonItıĞoryWI2014UIeUIZac 3

213 oöñüĞmŞöIôñöʼİrounüIñnüIörĞüŞôŞlŞtyIŞnIĞxĞöutŞvĞIöoñöıŞnİIĞğğĞötŞvĞnĞssWI2014UIbaUIffZVfge 40

212 oIlĞñüĞrsıŞpIğrñmĞworʼItoIsupportItıĞIusĞIoğIĞVlĞñrnŞnİIrĞsouröĞsWI2014UI2ZUI2bVf 3

211 TıĞIqoİnŞtŞvĞIñnüIoğğĞötŞvĞIqomponĞntsIoğI’rİñnŞsñtŞonñlIwüĞntŞğŞöñtŞonhITıĞI–olĞIoğI“ĞröĞŞvĞüI
—upportIVñluĞsIñnüIqıñrŞsmñtŞöIzĞñüĞrsıŞpWIAppliedWPsychologyUI2014UIdaUIcdeVcff 4.3 13

210 TrñnsğormñtŞonñlIzĞñüĞrsıŞpUIwntĞrñötŞonñlIxustŞöĞUIñnüI’rİñnŞzñtŞonñlIqŞtŞzĞnsıŞpIpĞıñvŞorhITıĞI
sğğĞötsIoğI–ñöŞñlIñnüIuĞnüĞrIrŞssŞmŞlñrŞtyIpĞtwĞĞnI—upĞrvŞsorsIñnüI—uôorüŞnñtĞsWI2014UIagUIdgZVeZg 45

209 zĞñüĞrsıŞpIñnüItĞñmIŞüĞntŞğŞöñtŞonhIsxplorŞnİItıĞIğollowĞrsPIpĞrspĞötŞvĞWILeadershipWQuarterlyUI
2014UI2cUIbZaVba2 6.3 26

208 rutyIorŞĞntñtŞonhITıĞorĞtŞöñlIüĞvĞlopmĞntIñnüIprĞlŞmŞnñryIöonstruötItĞstŞnİWI2014UIZ2aUI22YV2af 52

207 “ĞrsonñlŞtyIonüIzĞñüĞrsıŞpIqomposŞtŞonIŞnITopIMñnñİĞmĞntITĞñmshIwmplŞöñtŞonsItorI
’rİñnŞzñtŞonñlIsğğĞötŞvĞnĞssWIPersonnelWPsychologyUI2014UIdeUIacZVafe 4 82

206 oôusŞvĞI—upĞrvŞsŞonIqlŞmñtĞhIoIMultŞplĞVMĞüŞñtŞonIMoüĞlIoğIŞtsIwmpñötIonIuroupI’utöomĞsWI2014UI
ceUIZcZaVZcab 100

205 “ĞröĞŞvĞüIorİñnŞzñtŞonñlIsupportIñnüIorİñnŞzñtŞonñlIŞüĞntŞğŞöñtŞonhIşoŞntImoüĞrñtŞnİIĞğğĞötsIoğI
ĞmployĞĞIĞxöıñnİĞIŞüĞoloİyIñnüIĞmployĞĞIŞnvĞstmĞntWI2014UI2cUI2ee2V2egc 38

204 TowñrüIñIpĞttĞrI nüĞrstñnüŞnİIoğItıĞI–ĞlñtŞonsıŞpIpĞtwĞĞnITrñnsğormñtŞonñlIzĞñüĞrsıŞpUI“uôlŞöI
—ĞrvŞöĞIMotŞvñtŞonUIMŞssŞonIVñlĞnöĞUIñnüIsmployĞĞI“ĞrğormñnöĞhIoI“rĞlŞmŞnñryI—tuüyWI2014UIbaUI2ZfV2ag 54

203 oğğĞötŞvĞImĞöıñnŞsmsIlŞnʼŞnİIwntĞrnĞtIusĞItoIlĞñrnŞnİIpĞrğormñnöĞIŞnIıŞİıIsöıoolIstuüĞntshIoI
moüĞrñtĞüImĞüŞñtŞonIstuüyWI2014UIacUIbaZVbba 19

202  nüĞrstñnüŞnİIsmployĞĞIsnİñİĞmĞntWI2014UI 13

201 TıĞI–ĞlñtŞonIpĞtwĞĞnIzĞñüĞrsıŞpIñnüI“ĞröĞŞvĞüIWĞllVpĞŞnİhIWıñtI–olĞIroĞsI’ööupñtŞonñlI
—ĞlğVsğğŞöñöyI“lñymWI2014UIfUIdVZf 7

200 TıĞIMoüĞrñtŞnİI–olĞIoğITŞmĞIonItıĞI–ĞlñtŞonsıŞpIôĞtwĞĞnIsmotŞonñlIwntĞllŞİĞnöĞIñnüI
TrñnsğormñtŞonñlIzĞñüĞrsıŞpWI2015UI2YUI2fVbf

199 TrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpIŞnIpĞröĞptŞonIoğIsuôorüŞnñtĞsWIBalticWJournalWofWManagementUI2015UIZYUIaaZVabb2 6

198 wmprovŞnİItollowĞrIWĞllVpĞŞnİIWŞtıITrñnsğormñtŞonñlIzĞñüĞrsıŞpWI2015UIabZVacd 7
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197 TıĞI—oöŞñlI“syöıoloİyIoğIzĞñüĞrsıŞpWI2015UI

196 smplĞñüosIĞnİñİĞühIŞnğluĞnöŞñIüĞIlñIñutoĞğŞöñöŞñIyIüĞlIlˆ›üĞrWI2015UIaZUIdad 7

195 zĞñüĞrsıŞpIpĞyonüItıĞITŞppŞnİI“oŞnthITowñrüItıĞIrŞsöovĞryIoğIwnvĞrsŞonsIñnüIqomplĞmĞntñryI
vypotıĞsĞsWISSRNWElectronicWJournalUI2015UI 1 1

194 TıĞIöoİnŞtŞvĞVôĞıñvŞorñlIsystĞmIoğIlĞñüĞrsıŞphIöoİnŞtŞvĞIñntĞöĞüĞntsIoğIñötŞvĞIñnüIpñssŞvĞI
lĞñüĞrsıŞpIôĞıñvŞorsWIFrontiersWinWPsychologyUI2015UIdUIZabb 3.4 11

193 TıĞIsğğĞötIoğIzĞñüĞrsıŞpIonI’rİñnŞzñtŞonñlI“ĞrğormñnöĞWI2015UIZbaVZdf 4

192 zĞñüĞrInñröŞssŞsmIñnüIğollowĞrIoutöomĞshITıĞIöountĞrôñlñnöŞnİIĞğğĞötIoğIlĞñüĞrIıumŞlŞtyWI2015UI
ZYYUIZ2YaVZa 193

191 “syöıoloİŞöñlInĞĞüIğulğŞllmĞntIñsIñImĞüŞñtorIoğItıĞIrĞlñtŞonsıŞpIôĞtwĞĞnItrñnsğormñtŞonñlI
lĞñüĞrsıŞpIñnüIposŞtŞvĞIşoôIñttŞtuüĞsWI2015UI2YUIbdbVbfZ 21

190 wüĞntŞğŞöñtŞonIüurŞnİIŞmposĞüIöıñnİĞhItıĞIrolĞsIoğIpĞrsonñlIvñluĞsUItypĞIoğIöıñnİĞUIñnüIñnxŞĞtyWI
2015UIfaUIaYeVZg 15

189 stıŞöñlIlĞñüĞrsıŞpIñnüIğollowĞrIvoŞöĞIñnüIpĞrğormñnöĞhITıĞIrolĞIoğIğollowĞrIŞüĞntŞğŞöñtŞonsIñnüI
ĞntŞtyImorñlŞtyIôĞlŞĞğsWILeadershipWQuarterlyUI2015UI2dUIeY2VeZf 6.3 88

188 TıĞInĞtworʼĞüIprŞnöŞpñlWI2015UIcaUIfVag 25

187 â��’ğItıĞIİroupâ��IñnüIâ��ğorItıĞIİroupâ��hIvowIğollowĞrsıŞpIŞsIsıñpĞüIôyIlĞñüĞrsPIprototypŞöñlŞtyIñnüIİroupI
ŞüĞntŞğŞöñtŞonWI2015UIbcUIZfYVZgY 30

186 wsIlĞñüĞrsıŞpIñIpñrtIoğImĞmIoIlĞñüĞrIŞüĞntŞtyIñpproñöıItoIunüĞrstñnüŞnİItıĞImotŞvñtŞonItoIlĞñüWI
LeadershipWQuarterlyUI2015UI2dUIfY2Vf2Y 6.3 47

185 sntrĞprĞnĞurŞñlIorŞĞntñtŞonIwŞtıŞnIsmñllIğŞrmshIñIörŞtŞöñlIrĞvŞĞwIoğIwıyIlĞñüĞrsıŞpIñnüIöontĞxtuñlI
ğñötorsImñttĞrWI2015UI22UIZeVaZ 24

184 onIsxñmŞnñtŞonIoğItıĞI“ĞröĞptŞonsIoğI—tñʼĞıolüĞrsIonIoutıĞntŞöIzĞñüĞrsıŞpIŞnI—trñtĞİŞöI“lñnnŞnİI
ŞnI‘onproğŞtIortsI’rİñnŞzñtŞonsWI2015UIbcUIaV2Z 5

183 qonsŞüĞrŞnİItıĞIorpıñnhI“ĞrsonñlIŞüĞntŞğŞöñtŞonIñnüIŞtsIrĞlñtŞonsIwŞtıItrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpUI
trustUIñnüIpĞrğormñnöĞIŞnIñItırĞĞVpñtıImĞüŞñtŞonImoüĞlWI2015UIZZUI2aYV2cb 13

182 ’rİñnŞzñtŞonñlIoutöomĞsIoğIlĞñüĞrsıŞpIstylĞIñnüIrĞsŞstñnöĞItoIöıñnİĞIQ“ñrtITwoRWIIndustrialWandW
CommercialWTrainingUI2015UIbeUIZacVZbb 1.3 16

181 zĞñüĞrsıŞpIñnüI’rİñnŞzñtŞonñlI’utöomĞsWI2015UI 9

180 TñsʼIöomplĞxŞtyIñnüItrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞphITıĞImĞüŞñtŞnİIrolĞIoğIlĞñüĞrsPIstñtĞIöorĞI
sĞlğVĞvñluñtŞonsWILeadershipWQuarterlyUI2015UI2dUIbadVbbe 6.3 43

(2015-2015)
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179 outıĞntŞöIlĞñüĞrsıŞpUIsoöŞñlIsupportIñnüItıĞŞrIrolĞIŞnIworʼplñöĞIôullyŞnİIñnüIŞtsImĞntñlIıĞñltıI
öonsĞquĞnöĞsWI2015UI2ZUIZ2fVbY 23

178 TıĞIrolĞIoğIlĞñüĞrsıŞpIôĞıñvŞorsIğorIĞnıñnöŞnİIorİñnŞzñtŞonñlIĞğğĞötŞvĞnĞssIŞnItıĞIqıŞnĞsĞIpuôlŞöI
sĞötorWI2015UI2YUIZcaVZed 7

177 sxĞöutŞvĞIöoñöıŞnİhIroĞsIöoñöıVöoñöıĞĞImñtöıŞnİIôñsĞüIonIsŞmŞlñrŞtyIrĞñllyImñttĞrmWI2015UIdeUI2ZfV2aa 17

176 wllumŞnñtŞnİIñnüIopplyŞnİIâ��TıĞIrñrʼI—ŞüĞâ��hIwnsŞİıtsItromIslŞtĞITĞñmIzĞñüĞrsWI2015UI2eUI2bgV2de 28

175 qrĞñtŞnİIsñğĞrIworʼplñöĞshITıĞIrolĞIoğIĞtıŞöñlIlĞñüĞrsıŞpWI2015UIeaUIg2Vgf 21

174 zĞñüĞrsıŞpIstylĞsIŞnI—MsshIñImŞxĞüVmĞtıoüIñpproñöıWI2015UIZZUIb2cVbcZ 30

173
TıĞImŞssŞnİIlŞnʼmIwnvĞstŞİñtŞnİIorİñnŞzñtŞonñlIŞüĞntŞtyIstrĞnİtıIñnüItrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpI
ölŞmñtĞIñsImĞöıñnŞsmsItıñtIöonnĞötIqs’IöıñrŞsmñIwŞtıIğŞrmIpĞrğormñnöĞWILeadershipWQuarterlyUI
2015UI2dUIZcdVZeZ

6.3 71

172 zĞIrˆ·lĞIüuIpouvoŞrIğormĞlIüuIsupˆ'rŞĞurIüñnsIlâ��ĞğğŞöñöŞtˆ'IüĞsIstrñtˆ'İŞĞsIüĞIüˆ'vĞloppĞmĞntIüĞIlñI
öonğŞñnöĞIñuprˆ¤sIüĞsIsuôorüonnˆ'sWI2016UIZYZUIa

171 vowIwnüŞvŞüuñlVğoöusĞüITrñnsğormñtŞonñlIzĞñüĞrsıŞpIsnıñnöĞsIwtsIwnğluĞnöĞIonIxoôI“ĞrğormñnöĞI
tırouİıIsmployĞĞIWorʼIsnİñİĞmĞntWI2016UIZZUI2bg 15

170 tromIŞntĞrnñlIôrñnüImñnñİĞmĞntItoIorİñnŞzñtŞonñlIöŞtŞzĞnsıŞpIôĞıñvŞourshIsvŞüĞnöĞIğromIğrontlŞnĞI
ĞmployĞĞsIŞnItıĞIıotĞlIŞnüustryWI2016UIceUI2cdV2eZ 74

169 TrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpIñnüIproşĞötIsuööĞsshITıĞImĞüŞñtŞnİIrolĞIoğItĞñmVôuŞlüŞnİWI2016UIabUIfYdVfZf 160

168 TıĞIrolĞIoğIstñtusIñnüIlĞñüĞrsıŞpIstylĞIŞnIsñlĞsIöontĞstshIoInñturñlIğŞĞlüIĞxpĞrŞmĞntWI2016UIdgUIbZZ2VbZ2Y 5

167 TrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpIñnüIİroupIpotĞnöyIŞnIsmñllImŞlŞtñryIunŞtshITıĞImĞüŞñtŞnİIrolĞIoğIİroupI
ŞüĞntŞğŞöñtŞonIñnüIöoıĞsŞonWI2016UIa2UIZbcVZc2 15

166 —ĞlğVzĞñüĞrsıŞpIunüItˆ…ırunİWI2016UI 5

165 wnğluĞnöĞIoğIorİñnŞzñtŞonñlIöontĞxtIñnüIğollowĞr˚…sIüĞposŞtŞonIonItıĞIĞğğĞötŞvĞnĞssIoğI
trñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpWI2016UIZgUIaYfVaba 2

164 ’rİñnŞsñtŞonñlIĞğğĞötŞvĞnĞssItırouİıItrñŞnĞüItrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞphIñImĞtñVñnñlysŞsWI2016UIeUIZgf 1

163 ynowlĞüİĞIsıñrŞnİIñnüIŞnüŞvŞüuñlIworʼIpĞrğormñnöĞhIñnIĞmpŞrŞöñlIstuüyIoğIñIpuôlŞöIsĞötorI
orİñnŞsñtŞonWI2016UI2YUIebgVedf 82

162 TıĞImĞüŞñtŞnİIrolĞIoğIorİñnŞzñtŞonñlIŞüĞntŞğŞöñtŞonIŞnItıĞIrĞlñtŞonsıŞpIôĞtwĞĞnIquñlŞtñtŞvĞIşoôI
ŞnsĞöurŞtyUI’qpIñnüIşoôIpĞrğormñnöĞWI2016UIacUIeacVebd 41
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161 TrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpIñnüIĞmployĞĞIturnovĞrIŞntĞntŞonWI2016UIZ2UI2baV2dd 23

160 roIstıŞöñlIzĞñüĞrsIuŞvĞItollowĞrsItıĞIqonğŞüĞnöĞItoIuoItıĞIsxtrñIMŞlĞmITıĞIMoüĞrñtŞnİI–olĞIoğI
wntrŞnsŞöIMotŞvñtŞonWI2016UIZacUIZ2gVZbb 43

159 MñʼŞnİI—s‘—hIĞxplorŞnİItıĞIñntĞöĞüĞntsIñnüIŞmpñötIoğIstorĞIĞnvŞronmĞntñlIstĞwñrüsıŞpIölŞmñtĞWI
2016UIbbUIbgeVcZc 5

158 TıĞIwnğluĞnöĞIoğITrñnsğormñtŞonñlIzĞñüĞrsıŞpIñnüIxoôIpurnoutIonIqıŞlüI“rotĞötŞvĞI—ĞrvŞöĞsIqñsĞI
MñnñİĞrsPIqommŞtmĞntIñnüIwntĞntItoI”uŞtWI2016UIb2UIae2Vafc 10

157 oôusŞvĞIsupĞrvŞsŞonIñnüIĞmployĞĞIörĞñtŞvŞtyWI2016UIcbUIZaYVZbe 68

156 vowIroĞsIzĞñüĞrIvumŞlŞtyIwnğluĞnöĞITĞñmI“ĞrğormñnöĞmIsxplorŞnİItıĞIMĞöıñnŞsmsIoğIqontñİŞonI
ñnüIqollĞötŞvĞI“romotŞonItoöusWI2016UIcgUIZYffVZZZZ 191

155 WorʼplñöĞIwsolñtŞonIŞnI“ıñrmñöĞutŞöñlIqompñnŞĞshIMoüĞrñtŞnİI–olĞIoğI—ĞlğVsğğŞöñöyWI2016UIZ2dUIZZceVZZeb 6

154 WıyIñnüIıowIʼnowlĞüİĞIsıñrŞnİImñttĞrsIğorI–OrIĞnİŞnĞĞrsWI2017UIbeUI2Z2V222 7

153 TıĞIrŞğğĞrĞntŞñlIsğğĞötsIoğITrñnsğormñtŞonñlIzĞñüĞrsıŞpIonIMultŞplĞIwüĞntŞğŞöñtŞonsIñtIWorʼhIoI
MĞtñVñnñlytŞöIMoüĞlWI2017UI2fUI2fYV2gf 9

152 TrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpIñnüIĞmployĞĞIvoŞöĞsIŞnItıĞIıospŞtñlŞtyIŞnüustryWI2017UI2gUIaebVag2 45

151 TñʼĞIŞtItoItıĞItophIwmñİŞnĞüIŞntĞrñötŞonsIwŞtıIlĞñüĞrsIĞlĞvñtĞsIorİñnŞzñtŞonñlIŞüĞntŞğŞöñtŞonWI
LeadershipWQuarterlyUI2017UI2fUId2ZVdaf 6.3 12

150 –ĞüItñpĞIñnüItrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞphIñnIorİñnŞzñtŞonñlIĞöıĞlonsIpĞrspĞötŞvĞWI2017UIaYUIedVgY 14

149 zŞnʼŞnİItrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpIñnüIworʼIoutöomĞsIŞnItĞmporñryIorİñnŞzñtŞonshIoIsoöŞñlI
ŞüĞntŞtyIñpproñöıWI2017UIacUIcbaVccd 39

148 roĞsIqıñrŞsmñtŞöIqlŞĞntIzĞñüĞrsıŞpIqonstrñŞnIouüŞtorI’ôşĞötŞvŞtymWI2017UI2gUIZYaVZZf 3

147 sxplorŞnİIproğŞlĞsIoğIworʼIrĞİulñtoryIğoöushIoIpĞrsonVöĞntĞrĞüIñpproñöıWI2017UIZZdUIZdV2Z 5

146 TıĞIrĞlñtŞonsıŞpIôĞtwĞĞnItrñnsğormñtŞonñlIölŞĞntIlĞñüĞrsıŞpIñnüIñuüŞtorIoôşĞötŞvŞtyWI2017UIaYUIZZb2VZZcg 5

145 zĞñüĞrsıŞpIŞnIstñrtVupsWI2017UIacUIZceVZee 41

144 TrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpIñnüIpĞrğormñnöĞIoutöomĞshIonñlysĞsIoğImultŞplĞImĞüŞñtŞonIpñtıwñysWI
LeadershipWQuarterlyUI2017UI2fUIafcVbZe 6.3 130

(2017-2016)
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143 qompñnyItñöĞôooʼIñnüI’rİñnŞzñtŞonñlIwüĞntŞğŞöñtŞonWI2017UIabUIaacVaba 4

142 oI‘ĞwI“ĞrspĞötŞvĞIoğI—ñlĞspĞrsonIMotŞvñtŞonIñnüI—ñlĞsğoröĞI’utöomĞshITıĞIMĞüŞñtŞnİI–olĞIoğI
—ñlĞspĞrsonVprñnüIwüĞntŞğŞöñtŞonWI2017UI2cUIaceVaeb 14

141 ’rİñnŞzñtŞonñlIŞüĞntŞğŞöñtŞonIñnüIworʼplñöĞIôĞıñvŞorhIMorĞItıñnImĞĞtsItıĞIĞyĞWI2017UIaeUIZgVab 30

140 TrñnsğormñtŞonñlIzĞñüĞrsıŞpIñnüIVoluntĞĞrItŞrĞğŞİıtĞrIsnİñİĞmĞntWI2017UI2fUI2cgV2eY 19

139 TıĞIrolĞIoğIpĞrsonVşoôIğŞtIŞnItıĞIrĞlñtŞonsıŞpIôĞtwĞĞnItrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpIñnüIşoôI
ĞnİñİĞmĞntWI2017UIa2UIaeaVafd 33

138 TrñnsğormñtŞonñlIzĞñüĞrsıŞpIñnüIxoôI“ĞrğormñnöĞhITıĞI–olĞIoğI’rİñnŞzñtŞonñlIwüĞntŞğŞöñtŞonWI2017UIcZgVcag 7

137 zŞnʼŞnİItrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpItoIturnovĞrIŞntĞntŞonIŞnItıĞIpuôlŞöIsĞötorWI2017UIfUIaZbVaae 12

136 TrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpIñnüIĞmployĞĞIvoŞöĞIôĞıñvŞorhIoI“yİmñlŞonImĞöıñnŞsmWI2017UIafUIdcYVdeY 94

135 rŞstñnöĞIzĞñüĞrsıŞpIŞnIwntĞrnñtŞonñlIqorporñtŞonsWI2017UI 0

134
TrñnsğormñtŞonñlIzĞñüĞrsıŞpUITrñnsñötŞonñlIqontŞnİĞntI–ĞwñrüUIñnüI’rİñnŞzñtŞonñlIwüĞntŞğŞöñtŞonhI
TıĞIMĞüŞñtŞnİIsğğĞötIoğI“ĞröĞŞvĞüIwnnovñtŞonIñnüIuoñlIqulturĞI’rŞĞntñtŞonsWIFrontiersWinWPsychology
UI2017UIfUIZecb

3.4 17

133 TıĞIwnğluĞnöĞIoğITrñnsğormñtŞonñlIzĞñüĞrsıŞpIpĞıñvŞoursIonI’mñnI“uôlŞöIsmployĞĞsâ��IWorʼI
“ĞrğormñnöĞWI2017UIZaUIZY2 0

132 slIlŞüĞrñzİoItrñnsğormñöŞonñlIyIlñIöonğŞñnzñIöomoIñntĞöĞüĞntĞsIüĞlIüĞsĞmpĞˆ–oIĞnIĞquŞpoIĞnIĞlI
ˆ¡môŞtoIsñnŞtñrŞoWI2017UIaaUIadc 3

131 –ĞputñtŞonIñnüIqontrŞôutŞonIŞnI’nlŞnĞI”uĞstŞonVonswĞrŞnİIqommunŞtŞĞsWISSRNWElectronicWJournalUI
2017UI 1 1

130 zŞnʼŞnİIlĞñüĞrsıŞpIstylĞsItoIworʼIĞnİñİĞmĞntWI2018UIZ2UIbaaVbc2 20

129 TrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpIñnüIŞtsIŞmpñötIonIpĞrğormñnöĞWI2018UI

128 wnüŞvŞüuñlUIİroupIñnüIorİñnŞzñtŞonñlIĞğğŞöñöŞĞsIŞnIprĞüŞötŞnİIpĞrğormñnöĞWI2018UIbeUIcacVccb 10

127 TıĞIrolĞIoğIsñlĞspĞrsonIôrñnüIsĞllŞnİIöonğŞüĞnöĞIŞnIĞnıñnöŞnİIŞmportñntIsñlĞsImñnñİĞmĞntI
outöomĞshIñIsoöŞñlIŞüĞntŞtyIñpproñöıWI2018UIaaUI2eeV2gY 9

126 TıĞIrolĞIoğIŞüĞntŞğŞöñtŞonIŞnIğrontlŞnĞIĞmployĞĞIüĞöŞsŞonVmñʼŞnİWI2018UIbaUIZaZVZaf 7
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125 roĞsIlĞñüĞrsıŞpImñttĞrmIzĞñüĞrsıŞpIstylĞsUIğñmŞlyIsupportŞvĞIsupĞrvŞsorIôĞıñvŞourIñnüIworʼI
ŞntĞrğĞrĞnöĞIwŞtıIğñmŞlyIöonğlŞötWI2018UI2gUIaYaaVaYde 6

124 tĞltIrĞsponsŞôŞlŞtyIğorIöıñnİĞIŞnIpuôlŞöIorİñnŞzñtŞonshIİĞnĞrñlIñnüIsĞötorVspĞöŞğŞöIpñtısWI2018UI2YUI2a2V2ca 15

123 smpowĞrŞnİIsupĞrvŞsŞonIñnüIsĞrvŞöĞIsñôotñİĞhIoImoüĞrñtĞüImĞüŞñtŞonImoüĞlIôñsĞüIonI
öonsĞrvñtŞonIoğIrĞsouröĞsItıĞoryWI2018UIdbUIZeYVZfe 43

122 onIsmpŞrŞöñllyIpñsĞüIoİĞntVpñsĞüIMoüĞlIoğItıĞI—oöŞoöoİnŞtŞvĞI“roöĞssIoğIqonstruötŞonIWorʼĞrsâ��I
—ñğĞtyIpĞıñvŞorWI2018UIZbbUIYbYZeZY2 30

121 –ĞlñtŞonsıŞpIpĞtwĞĞnIxoôI’rŞĞntñtŞonIñnüI“ĞrğormñnöĞIoğI—ñlĞsI“ĞoplĞhIoItŞnñnöŞñlI—ĞrvŞöĞsI
wnüustryI“ĞrspĞötŞvĞWI2018UIeUIffVgd 1

120 wmprovŞnİIşoôIpĞrğormñnöĞItırouİıIŞüĞntŞğŞöñtŞonIñnüIpsyöıoloİŞöñlIöñpŞtñlWI2018UIdeUIZccVZeY 6

119 TıĞIMoüĞrñtŞnİI–olĞsIoğI“ĞröĞŞvĞüITñsʼIwntĞrüĞpĞnüĞnöĞIñnüITĞñmI—ŞzĞIŞnITrñnsğormñtŞonñlI
zĞñüĞrsıŞpâ��sI–ĞlñtŞonItoITĞñmIwüĞntŞğŞöñtŞonhIoIrŞmĞnsŞonñlIonñlysŞsWI2018UIaaUIcYgVc2e 3

118 wsItrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpIñlwñysIİooüIğorIĞmployĞĞItñsʼIpĞrğormñnöĞmIsxñmŞnŞnİIöurvŞlŞnĞñrI
ñnüImoüĞrñtĞüIrĞlñtŞonsıŞpsWI2018UIZ2UI 7

117
TıĞIqrossVqulturñlIVñrŞñtŞonIoğItıĞIsğğĞötsIoğITrñnsğormñtŞonñlIzĞñüĞrsıŞpIpĞıñvŞorsIonItollowĞrsâ��I
’rİñnŞzñtŞonñlIwüĞntŞğŞöñtŞonhITıĞIqñsĞIoğIwüĞñlŞzĞüIwnğluĞnöĞIñnüIwnüŞvŞüuñlŞzĞüIqonsŞüĞrñtŞonIŞnI
tŞnlñnüIñnüI–ussŞñWI2018UIZbUIebeVeeg

6

116 qıñptĞrIcIqıñrŞsmñtŞöI“yİmñlŞonhITıĞIMostIsğğĞötŞvĞIzĞñüĞrsıŞpIqomôoWI2018UIZYgVZ2a

115 –olĞIoğITrñnsğormñtŞonñlIzĞñüĞrsıŞpIŞnIsmployĞĞPsI“ĞrğormñnöĞIwŞtıIMĞüŞñtŞnİI–olĞIoğIxoôI
—ñtŞsğñötŞonIŞnIvĞñltıI—ĞötorIoğI“ñʼŞstñnWI2018UIYdUI 2

114 wntĞrproğĞssŞonñlItĞñmImĞmôĞrPsIsñtŞsğñötŞonhIñImŞxĞüImĞtıoüsIstuüyIoğIñIqıŞlĞñnIıospŞtñlWI2018UI
ZdUIaY 11

113 —ŞtuñtŞonUIpĞrsonñlŞtyIñnüIpĞrğormñnöĞhIonIĞxplorñtŞonIoğImoüĞrñtorsIñnüImĞüŞñtorsWI2018UIYZbafaZÇZfeeZbg

112 TıĞIŞmpñötIoğIlĞñüĞrsıŞpIonIĞmployĞĞsPIŞntĞnüĞüIŞnğormñtŞonIsĞöurŞtyIôĞıñvŞourhIonIĞxñmŞnñtŞonI
oğItıĞIğullVrñnİĞIlĞñüĞrsıŞpItıĞoryWI2019UI2gUIabYVad2 26

111 VŞsuñlŞzŞnİItıĞIlñnüsöñpĞIñnüIĞvolutŞonIoğIlĞñüĞrsıŞpIrĞsĞñröıWILeadershipWQuarterlyUI2019UIaYUI2ZcV2a2 6.3 38

110 oIMoüĞrñtĞüIMĞüŞñtŞonIMoüĞlIoğI—ĞlğVqonöĞptIqlñrŞtyUITrñnsğormñtŞonñlIzĞñüĞrsıŞpUI“ĞröĞŞvĞüI
WorʼIMĞñnŞnİğulnĞssUIñnüIWorʼIMotŞvñtŞonWIFrontiersWinWPsychologyUI2019UIZYUIZecd 3.4 3

109 ’rİñnŞzñtŞonñlIöommŞtmĞntIñnüIşoôIpĞrğormñnöĞhIsxñmŞnŞnİItıĞImoüĞrñtŞnİIrolĞsIoğIoööupñtŞonñlI
öommŞtmĞntIñnüItrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpWI2019UI2eUI2fYV2gY 17

108 oIstuüyIoğIrĞlñtŞonsıŞpIôĞtwĞĞnItrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpIñnüItñsʼIpĞrğormñnöĞhItıĞIrolĞIoğI
soöŞñlImĞüŞñIñnüIñğğĞötŞvĞIorİñnŞsñtŞonñlIöommŞtmĞntWI2019UIaZUIbgg 22

(2019-2018)
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107 vowI–ĞsponsŞôlĞIzĞñüĞrsıŞpIMotŞvñtĞsIsmployĞĞsItoIsnİñİĞIŞnI’rİñnŞzñtŞonñlIqŞtŞzĞnsıŞpI
pĞıñvŞorIğorItıĞIsnvŞronmĞnthIoIrouôlĞVMĞüŞñtŞonIMoüĞlWI2019UIZZUIdYc 40

106 TrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpIwŞtıIŞnnovñtŞvĞIôĞıñvŞourWI2019UIbYUIbY2Vb2Y 17

105 —öıoolI–ĞlŞİŞousVqulturñlIottrŞôutĞsIñnüI—öıoolI“rŞnöŞpñlsâ��IzĞñüĞrsıŞpI—tylĞsIŞnIwsrñĞlWI2019UIZZbUIbeYVbfc 3

104 —upĞrvŞsorIlĞñüĞrsıŞpIstylĞUIĞmployĞĞIrĞİulñtoryIğoöusUIñnüIlĞñüĞrsıŞpIpĞrğormñnöĞhIoI
pĞrspĞötŞvŞsmIñpproñöıWI2019UIZYZUIddYVdde 11

103 TrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpUIorİñnŞzñtŞonñlIşustŞöĞIñnüIorİñnŞzñtŞonñlIoutöomĞsWI2019UIbYUIebgVeda 12

102 —trĞnİtıĞnŞnİIʼnowlĞüİĞIsıñrŞnİIñnüIşoôIüĞüŞöñtŞonWI2019UIbZUIeaVfe 2

101 zĞñüĞrsıŞpIstylĞsIñnüIʼnowlĞüİĞIworʼĞrsâ��IworʼIĞnİñİĞmĞnthI“syöıoloİŞöñlIöñpŞtñlIñsIñImĞüŞñtorWI
CurrentWPsychologyUI2019UIafUIZZc2VZZdZ 1.4 4

100 TrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpIñnüIĞmployĞĞIpĞrğormñnöĞhITıĞIrolĞIoğIŞüĞntŞğŞöñtŞonUIĞnİñİĞmĞntI
ñnüIproñötŞvĞIpĞrsonñlŞtyWI2019UIeeUIdbVec 119

99 TıĞIpĞrğormñnöĞIöostsIoğIŞllĞİŞtŞmñtĞItñsʼshITıĞIrolĞIoğIşoôIŞüĞntŞtyIñnüIğlĞxŞôlĞIrolĞIorŞĞntñtŞonWI
2019UIZZYUIZbbVZcb 16

98 ‘otIxustIğorIqustomĞrsIonymorĞhI’rİñnŞzñtŞonItñöĞôooʼUIsmployĞĞI—oöŞñlIqñpŞtñlUIñnüI
’rİñnŞzñtŞonñlIwüĞntŞğŞöñtŞonWI2020UIceUIbaZVbcZ 19

97 –ĞlñtŞonsıŞpIôĞtwĞĞnIöorĞIsĞlğVĞvñluñtŞonsIñnüItĞñmIŞüĞntŞğŞöñtŞonhITıĞIpĞröĞptŞonIoğIñôusŞvĞI
supĞrvŞsŞonIñnüIworʼIĞnİñİĞmĞntWICurrentWPsychologyUI2020UIagUIZ2ZVZ2e 1.4 5

96 tollowĞrItrñnsğormñtŞonIñsItıĞIlŞnöıpŞnIoğItrñnsğormñtŞonñlIlĞñüĞrsıŞpItıĞoryhIoIsystĞmñtŞöIrĞvŞĞwI
ñnüIğuturĞIrĞsĞñröıIñİĞnüñWILeadershipWQuarterlyUI2020UIaZUIZYZabZ 6.3 38

95 zĞñüĞrsıŞpI’—WI2020UI

94 TĞñöıĞrIMotŞvñtŞonIñnüI–ĞlñtŞonsıŞpIWŞtıŞnI—öıoolIqontĞxtsIñsIrrŞvĞrsIoğI rôñnITĞñöıĞrIsğğŞöñöyIŞnI
TñŞpĞŞIqŞtyWI2020UIZ 0

93
wmpñötIoğIñutıĞntŞöIlĞñüĞrsıŞpIonIproşĞötIsuööĞssItırouİıItıĞIĞxplñnñtoryImĞöıñnŞsmIoğI
psyöıoloİŞöñlIöñpŞtñlIñnüIpsyöıoloİŞöñlIĞmpowĞrmĞntIŞnItıĞIöontĞxtuñlIsĞttŞnİIoğI“ñʼŞstñnWI2020UI
Z2UI2dY

3

92 qñnIôroʼĞrsIrŞİItıĞIrĞñlIĞstñtĞImñrʼĞtmIonIĞxplorñtoryIstuüyIoğItıĞIöommĞröŞñlIrĞñlIĞstñtĞIsĞötorWI
2020UIaeUI2cbV2ff 0

91 uñmŞğŞöñtŞonIoğIquĞryVürŞvĞnIʼnowlĞüİĞIsıñrŞnİIsystĞmsWI2020UIZV22 1

90 onIĞxplorñtŞonIoğIworlüIoğIWñrörñğtIğorItıĞIİñmŞğŞöñtŞonIoğIvŞrtuñlIorİñnŞzñtŞonsWI2020UIb2UIZYYgfc 9
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89 TıĞITırĞĞIurñöĞsIoğIzĞñüĞrsıŞphI ntñnİlŞnİItıĞI–ĞlñtŞvĞIwmportñnöĞIñnüItıĞIMĞüŞñtŞnİI
MĞöıñnŞsmsIoğITırĞĞIzĞñüĞrsıŞpI—tylĞsIŞnI–ussŞñWI2020UIZdUIegZVf2b 5

88
snvŞronmĞntñllyI—pĞöŞğŞöITrñnsğormñtŞonñlIzĞñüĞrsıŞpIñnüIsmployĞĞPsI“roVĞnvŞronmĞntñlI
pĞıñvŞorhITıĞIMĞüŞñtŞnİI–olĞsIoğIsnvŞronmĞntñlI“ñssŞonIñnüIoutonomousIMotŞvñtŞonWIFrontiersWinW
PsychologyUI2020UIZZUIZbYf

3.4 16

87 WıñtImñʼĞsIñnIĞnİñİĞüIĞmployĞĞmIoIğñöĞtVlĞvĞlIñpproñöıItoItrñŞtIĞmotŞonñlIŞntĞllŞİĞnöĞIñsIñI
prĞüŞötorIoğIĞmployĞĞIĞnİñİĞmĞntWI2020UIZcgUIZYgfg2 13

86 ’rİñnŞzñtŞonñlIqŞtŞzĞnsıŞpIpĞıñvŞorI“rĞüŞötsI”uñlŞtyUIqrĞñtŞvŞtyUIñnüIsğğŞöŞĞnöyI“ĞrğormñnöĞhITıĞI
–olĞsIoğI’ööupñtŞonñlIñnüIqollĞötŞvĞIsğğŞöñöŞĞsWIFrontiersWinWPsychologyUI2020UIZZUIecf 3.4 14

85 –ĞsŞlŞĞnöĞIomonİI“olŞöĞI’ğğŞöĞrshIñIqrŞtŞöñlI—ystĞmñtŞöI–ĞvŞĞwIoğI sĞüIqonöĞptsUIMĞñsurĞsUIñnüI
“rĞüŞötŞvĞIVñluĞsIoğI–ĞsŞlŞĞnöĞWIJournalWofWPoliceWandWCriminalWPsychologyUI2021UIadUI2bVbY 1.3 7

84 —truöturñlIĞmpowĞrmĞntIñnüIsĞrvŞnİIöulturĞIñsIüĞtĞrmŞnñntsIoğIorİñnŞzñtŞonñlIŞüĞntŞğŞöñtŞonIñnüI
turnovĞrIŞntĞntŞonWIManagementWResearchWReviewUI2021UIbbUIaZfVabY 2.8 1

83 vowIroĞsI“rŞnöŞpñlsâ��ITrñnsğormñtŞonñlIzĞñüĞrsıŞpIwmpñötI—tuüĞntsâ��IMoüĞrnŞtymIoIMultŞplĞI
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