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189 ÇorkpléöčKpréötiöčsKénüKğirmKpčrğorménöčKinKménuğéöturinıYK2010WKcaWKhahXhdb 4

188 qKmultiplčKölimétčsKépproéöşKtoKunüčrsténüinıKóusinčssKunitKčğğčötivčnčssYK2010WKfcWKaggaXah0f 15

187 umployččKčmpowčrmčntjKčxtčntKoğKéüoptionKénüKinğlučntiélKğéötorsYKPersonnelhReviewWK2010WKciWKegdXeii2.4 58

186 qrčKworkpléöčsKwitşKményKwomčnKinKménéıčmčntKrunKüiğğčrčntlyoYK2011WKfdWKcheXcic 67

185 xiışK—črğorménöčKÇorkK—réötiöčsKénüKumployččKVoiöčjKqKsompérisonKoğKzépénčsčKénüK‘orčénK
ÇorkčrsYKIndustrialhRelationsWK2011WKe0WKaXbi 1.5 26

184 ’čérninıjKÇşétKénüKxowoKqnKumpiriöélK tuüyKoğKqüjustmčntsKinKÇorkpléöčK–rıénizétionK truöturčYK
IndustrialhRelationsWK2011WKe0WKgfXa0h 1.5 9
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183 xiışXpčrğorménöčKworkKsystčmsKinKşčéltşKöérčKménéıčmčntWKpértKajKüčvčlopmčntKoğKénK
čviüčnöčXinğormčüKmoüčlYK2011WKcfWKb0aXac 48

182 ynnovétionWKinüustriélKrčlétionsKénüKčmployččKoutöomčsjKčviüčnöčKğromKytélyYK2011WKchWKffXi0 7

181 TşčKvirmRsKsşoiöčKoğKxrmK—réötiöčsjKuöonomiösK“ččtsK trétčıiöKxuménKščsouröčK“énéıčmčntYKILRh
ReviewWK2011WKfdWKebfXeeg 2.7 62

180 yntčırétinıKşuménKrčsouröčKménéıčmčntKintoKlčénKproüuötionKénüKtşčirKimpéötKonKorıénizétionélK
pčrğorménöčYK2011WKcbWKibcXich 81

179 TčöşnoloıiöélKsşénıčKétKÇorkjKTşčKympéötKoğKumployččKynvolvčmčntKonKtşčKuğğčötivčnčssKoğK
xčéltşKynğormétionKTčöşnoloıyYKILRhReviewWK2011WKfdWKhfcXhhh 2.7 35

178 TşčKympéötKoğKTčémsKonK–utputWKQuélityWKénüKtowntimčjKqnKumpiriöélKqnélysisK°sinıKynüiviüuélK
—énčlKtétéYKILRhReviewWK2011WKfdWKbaeXbd0 2.7 12

177 xowK“ultiXTéskinıKzoóKtčsiınsKqğğčötK—roüuötivityjKuviüčnöčKğromKtşčKqustréliénKsoélK“ininıK
ynüustryYKILRhReviewWK2011WKfdWKhdaXhfb 2.7 5

176 –rıénizétionélK“isğitsKénüKtşčK–riıinsKoğKrrokčréıčKinKyntréğirmK”čtworksYK2012WKegWKd0gXdeb 139

175 TşčKtiğğusionKoğKxšK—réötiöčsKinKsşinčsčKÇorkpléöčsKénüK–rıénizétionélK–utöomčsYKILRhReviewWK
2012WKfeWKfeaXfhe 2.7 6

174 qttituüčsKoğKwroupKynöčntivčK—értiöipéntsjKTşčK“oüčrétinıKšolčKoğKxuménKsépitélK’čvčlYK2012WKcgWKehiXfaf 4

173 unriöşčüKjoóKüčsiınWKşiışKinvolvčmčntKménéıčmčntKénüKorıénizétionélKpčrğorménöčjKTşčK
mčüiétinıKrolčsKoğKjoóKsétisğéötionKénüKwčllXóčinıYK2012WKfeWKdaiXdde 217

172 zoóKsétisğéötionKénüKquélityKménéıčmčntjKénKčmpiriöélKénélysisYK2012WKcbWKc0hXcbh 46

171 “čésurčmčntKčrrorKinKpčrğorménöčKstuüičsKoğKşčéltşKinğormétionKtčöşnoloıyjKlčssonsKğromKtşčK
ménéıčmčntKlitčréturčYK2012WKcWKba0Xb0 7

170 xuménKščsouröčK“énéıčmčntâ��sKuğğčötsKonKvirmX’čvčlKščlétivčKuğğiöičnöyYKIndustrialhRelationsWK2012WK
eaWKg0dXgc0 1.5 10

169 qKxiışK—črğorménöčKÇorkK—réötiöčsKTéxonomyjKyntčırétinıKtşčK’itčréturčKénüKtirčötinıKvuturčK
ščsčéröşYKJournalhofhManagementWK2013WKciWKaahdXabb0 8.8 285

168 ÇorkKpréötiöčsWKinöčntivčsKğorKskillsWKénüKtréininıYK2013WKbcWKffXgf 9

167 TčstinıKunivčrsélistiöKénüKöontinıčnöyKxš“KéssumptionsKéörossKjoóKlčvčlsYKPersonnelhReviewWK2013WK
dbWKebiXeea 2.4 36

166 ”otKvčétşčróčüüinıWKóutKvčétşčrinıKtşčK”čstjKxuménKščsouröčK“énéıčmčntKénüKynvčstmčntsKinK
ynğormétionKTčöşnoloıyYKIndustrialhRelationsWK2013WKebWKbbXeb 1.5 5
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165 —romotinıKumployččKvlčxióilityKTşrouışKxšK—réötiöčsYKHumanhResourcehManagementWK2013WKebWKfdeXfgd 4.8 39

164 xiışX—črğorménöčKÇorkK ystčmsKénüKzoóKsontroljKsonsčqučnöčsKğorKqnxičtyWKšolčK–včrloéüWKénüK
TurnovčrKyntčntionsYKJournalhofhManagementWK2013WKciWKafiiXagbd 8.8 247

163 ytâ��sKéllKinKtşčKmixjKtčtčrminéntsKénüKöonsčqučnöčsKoğKworkğoröčKólčnüinıKinKöéllKöčntrčsYK2013WKffWKa0geXaa00 4

162 TşčKxiüüčnKsostsKoğKxiışX—črğorménöčKÇorkK—réötiöčsjKuviüčnöčKğromKéK’érıčKwčrménK tččlK
sompényYKILRhReviewWK2013WKffWKaihXbbd 2.7 26

161 qüoptionKoğKumployččKynvolvčmčntK—réötiöčsjK–rıénizétionélKsşénıčKyssučsKénüKynsiıştsYK2013WKbccXbeg 10

160 —ositivčKčmployččKéttituüčsjKxowKmuöşKşuménKrčsouröčKménéıčmčntKüoKyouKnččüoYK2013WKffWKcheXd0f 58

159  ouröčsKoğKinğormétionKğorKorıénisétionélKinnovétionjKéKsčötorKöompérétivčKépproéöşYK2013WKfcWKabe 9

158 točsKtréininıKinğlučnöčKorıénisétionélKpčrğorménöčoYK2013WKcgWKch0Xdac 36

157 xš“KénüKsonğliötK“énéıčmčntYK2014WK

156 TşčKâ�� uitčâ��K mčllKoğK uööčssjK—črsonnčlK—réötiöčsKénüKvirmK—črğorménöčYKILRhReviewWK2014WKfgWKa0ieXaabf 2.7 5

155 xiışXynvolvčmčntKÇorkK—réötiöčsKénüKtşčK–pportunitičsKğorK—romotionKinKtşčK–rıénizétionYK
IndustrialhRelationsWK2014WKecWKbieXcbd 1.5 6

154 tiğğčrčntiétinıKtşčKworkğoröčjKTşčKpčrğorménöčKčğğčötsKoğKusinıKöontinıčntKléóorKinKéKöontčxtKoğK
şiışXpčrğorménöčKworkKsystčmsYK2014WKfgWKaccdXacda 23

153 xiışXinvolvčmčntKworkKproöčssčsWKworkKintčnsiğiöétionKénüKčmployččKwčllXóčinıYK2014WKbhWKifcXihd 165

152 uxpléininıKrrčéütşKénüKtčptşKoğKumployččKVoiöčKéörossKvirmsjKqKVoiöčKvéötorKtčménüK“oüčlYK
2014WKceWKbifXcai 12

151 qnKčxplorétionKoğKménéıčmčntKpréötiöčsKinKşospitélsYK2014WKbWKabaXi 13

150 °nüčrsténüinıKtşčKüiviüčKóčtwččnKtşčKtşčoryKénüKpréötiöčKoğKorıénisétionélKöşénıčYK2015WKbWKce 7

149 “oóilčKynğormétionKénüKsommuniöétionKTčöşnoloıičsWKvlčxiólčKÇorkK–rıénizétionKénüK’éóorK
—roüuötivityjKvirmX’čvčlKuviüčnöčYKSSRNhElectronichJournalWK2015WK 1 2

148 “éppinıKtşčKğrontičrKoğKtşčoryKinKinüustriélKrčlétionsjKtşčKöontčstčüKrolčKoğKworkčrKrčprčsčntétionYK
2015WKacWKaegXahd 52

(2015-2013)

9



147 somplčmčntéritičsKinKorıénizétionélKinnovétionKpréötiöčsjKčviüčnöčKğromKvrčnöşKinüustriélKğirmsUYK
2015WKbdWKefiXeie 7

146 qssčssinıKöomplčmčntérityKinKorıénizétionélKinnovétionsKğorKtčöşnoloıiöélKinnovétionjKtşčKrolčKoğK
knowlčüıčKménéıčmčntKpréötiöčsYK2015WKdgWKc0d0Xc0eh 19

145 toKşiışXpčrğorménöčKworkKpréötiöčsKčxéöčróétčKorKmitiıétčKtşčKıčnüčrKpéyKıépoYK2015WKciWKecgXefd 5

144 TşčKimpéötKoğKsöşoolKménéıčmčntKpréötiöčsKonKčüuöétionélKpčrğorménöčjKuviüčnöčKğromKpuóliöK
söşoolsKinK ˆ£oK—éuloYK2015WKdhWKaXae 14

143 TşčKsonstruötionKoğKxiışK—črğorménöčKÇorkK ystčmKğorKsşinéKšéilwéyKTrénsportétionKynüustryYK
2015WKigeXihc

142 ronusKöompčnsétionKénüKproüuötivityjKčviüčnöčKğromKynüiénKménuğéöturinıKpléntXlčvčlKüétéYK2015WK
dcWKdgXeh 3

141 xiışX—črğorménöčKÇorkK—réötiöčsKénüKsorčKumployččKÇéıčsjKuviüčnöčKğromKytéliénK“énuğéöturinıK
—léntsYKILRhReviewWK2015WKfhWKdbfXdef 2.7 6

140 runülčsKoğKxš“KpréötiöčsKénüKpčrğorménöčjKčmpiriöélKčviüčnöčKğromKéK’étinKqmčriöénKöontčxtYK
HumanhResourcehManagementhJournalWK2015WKbeWKcaaXcc0 5.1 49

139 TşčKinğlučnöčKoğKintčrnélKxš“KéötivityKğitKonKtşčKüynémiösKwitşinKtşčKâ��óléökKóoxâ��YKHumanhResourceh
ManagementhReviewWK2015WKbeWKcebXcfg 6.8 29

138 yntčrrčléöiˆ‡nKüčKléKöulturéWKğlčxióiliüéüKléóorélWKélinčéöiˆ‡nKčstrétˆ'ıiöéWKinnovéöiˆ‡nKyKrčnüimičntoK
čmprčsériélYK2015WKf0WKgceXgef 10

137 TşčKâ��rčéöşâ��KoğKčmployččKpértiöipétionKinKüčöisionXmékinıjKčxplorinıKtşčKqristotčliénKrootsKoğK
workpléöčKüčmoöréöyYKHumanhResourcehManagementhJournalWK2015WKbeWKchbXcif 5.1 16

136 xiışKinvolvčmčntKworkKproırémsKSxyÇ—TKmčésurčmčntKmoüčlKvéliüétionKénüKitsKöépéöityKtoKprčüiötK
pčröčivčüKpčrğorménöčYK2016WKabWKac0h 4

135 tčtčrminéntsKoğ´ inğormétionKénü´ öommuniöétionKtčöşnoloıičsKéüoptionKóy´ TunisiénKğirmsYK2016WK
b0WKaea 9

134 sommčntK“iöşčlKčtKquıustinKéKrˆ'ussiKˆ KtrénsğormčrKsčsKsélériˆ'sKčnKéıčntsKüčKléKpčrğorménöčK
öollčötivč´ oYK2016WKacWKdi 1

133 TşčKympéötKoğK“énéıčmčntKtčvčlopmčntK—réötiöčsKonK–rıénizétionélKsommitmčntYKHumanh
ResourcehManagementWK2016WKeeWKdiiXeag 4.8 17

132 °npéökinıKtşčKóléökKóoxjKunüčrsténüinıKtşčKrčlétionsşipKóčtwččnKstrétčıyWKxš“KpréötiöčsWK
innovétionKénüKorıénizétionélKpčrğorménöčYKHumanhResourcehManagementhJournalWK2016WKbfWKaabXacc 5.1 76

131 xuménKrčsouröčsKménéıčmčntKénüKpčrğorménöčKinKtşčKşotčlKinüustryYK2016WKbhWKdi0Xeae 22

130
qntčöčüčntsKénüK–utöomčsKoğKtivčrsityKénüKuquélityK“énéıčmčntK ystčmsjKqnKyntčırétčüK
ynstitutionélKqıčnöyKénüK trétčıiöKxuménKščsouröčK“énéıčmčntKqpproéöşYKHumanhResourceh
ManagementWK2016WKeeWKhcXa0g

4.8 43
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129 ynstitutionélizčüKynvolvčmčntjKTčémsKénüK trčssKinKaii0sK°Y YK tččlYKIndustrialhRelationsWK2016WKeeWKfcbXffa1.5 4

128 somplčmčntéritičsKoğKxuménXščsouröčK“énéıčmčntK—réötiöčsjKqKsésčKğorKéKrčşéviorélXuöonomiösK
—črspčötivčYK2016WKagbWKcab 2

127 qnélysisKoğKytéliénKmčüiumXsizčüKčntčrprisčsâ��KöollčötivčKóérıéininıKğromKénKintčrnétionélK
pčrspčötivčjKuviüčnöčKğromKtşčKménuğéöturinıKsčötorYKEconomichandhIndustrialhDemocracyWK2016WKcgWKgafXgch1.1 30

126 TşčKimpéötKoğKşiışXpčrğorménöčKworkKsystčmsKonKğirmKpčrğorménöčjKTşčKmoüčrétinıKčğğčötsKoğKtşčK
şuménKrčsouröčKğunötionâ��sKinğlučnöčYK2016WKbbWKcbhXcdh 12

125 qKtoötorâ��sKÇortşjKronusKsritčriéKénüKtşčKwčnüčrK—éyKwépKémonıKqmčriöénK—şysiöiénsYK2016WKcWKcXbc 5

124 xiışXinvčstmčntKxšKvélučsKénüKğirmKpčrğorménöčKémonıKloöélKğirmsKénüK°Y YK“”ssâ��KsuósiüiéričsKinK
 outşKqsiéjKéKöompérétivčKstuüyYKInternationalhJournalhofhHumanhResourcehManagementWK2016WKbgWKadbfXaddg3.6 8

123 wrččnKénüKnonırččnKrčöruitmčntKpréötiöčsKğorKéttréötinıKjoóKéppliöéntsjKčxplorinıKinüčpčnüčntKénüK
intčréötivčKčğğčötsYKInternationalhJournalhofhHumanhResourcehManagementWK2016WKbgWKabiXae0 3.6 57

122 xiışK—črğorménöčKÇorkK ystčmsKénüK–rıénizétionélK—črğorménöčjKqnKumpiriöélK tuüyKonK
“énuğéöturinıKénüK črviöčK–rıénizétionsKinK—ékisténYK2016WKafWKdbaXddb 3

121  trétčıiöKxuménKščsouröčK“énéıčmčntKoğKVoluntččrsKénüKtşčK’inkKtoKxospitélK—étičntK
 étisğéötionYK2016WKdeWKd0iXdbd 12

120 sontčxtuélizinıKÇorkjKTşčKynğlučnöčKoğKÇorkpléöčKxistoryKénüK—čröčptionsKoğKtşčKvuturčKonK’čénK
—roüuötionKétKTşrččKw“K—léntsYK2016WKdbWKaadcXaafa 0

119 qrčKnčwKworkKpréötiöčsKéppličüKtoıčtşčrKwitşKysTKénüKq“ToYKInternationalhJournalhofhHumanh
ResourcehManagementWK2017WKbhWKeecXeh0 3.6 13

118 vinénöiélKpértiöipétionKénüKrčöruitmčntKénüKrčtčntionjKöéusčsKénüKöonsčqučnöčsYKInternationalh
JournalhofhHumanhResourcehManagementWK2017WKbhWKaefcXaei0 3.6 1

117 qötKuxpčüičntlyWKwitşKqutonomyjKViöériousK’čérninıWKumpowčrčüKrčşéviorsWKénüK—črğorménöčYK
2017WKcbWKacaXade 12

116 točsK’čénKymprovčK’éóorK ténüérüsoK“énéıčmčntKénüK oöiélK—črğorménöčKinKtşčK”ikčK upplyK
sşéinYK2017WKfcWKg0gXgbh 111

115 ”onXwéıčKóčnčğitsWKöorporétčKownčrsşipKénüKğirmKpčrğorménöčKinKpostXöommunistKčöonomičsjK
čviüčnöčKğromK°kréinčYKInternationalhJournalhofhHumanhResourcehManagementWK2017WKbhWKbhfaXbhib 3.6

114 xiışX—črğorménöčKÇorkK ystčmsKinK—roğčssionélK črviöčKvirmsjKuxémininıKtşčK
—réötiöčsXščsouröčsX°sčsX—črğorménöčK’inkéıčYKHumanhResourcehManagementWK2017WKefWKcbiXceb 4.8 55

113 tčvčlopinıKşiışKpčrğorménöčKworkKsystčmKğorKynüiénKinsurénöčKinüustryYK2017WKffWKcb0Xccg 15

112 ’čénKproüuötionWKworkğoröčKüčvčlopmčntKénüKopčrétionélKpčrğorménöčYK2017WKeeWKa0cXaah 43
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111 xuménKrčsouröčKménéıčmčntKénüKčmployččKwčllXóčinıjKtowérüsKéKnčwKénélytiöKğrémčworkYKHumanh
ResourcehManagementhJournalWK2017WKbgWKbbXch 5.1 358

110  trétčıiöKşuménKrčsouröčKménéıčmčntWKşuménKöépitélKénüKöompčtitivčKéüvéntéıčjKisKtşčKğičlüK
ıoinıKinKöirölčsoYKHumanhResourcehManagementhJournalWK2017WKbgWKaXba 5.1 134

109 somplčmčntéritičsKóčtwččnKumployččKynvolvčmčntKénüKvinénöiélK—értiöipétionjKtoKynstitutionélK
sontčxtWKtiğğčrinıK“čésurčsWKénüKumpiriöélK“čtşoüsK“éttčroYKILRhReviewWK2017WKg0WKcieXdah 2.7 14

108 vlčxiólčKpéyKsystčmsKénüKléóourKproüuötivityYK2017WKchWKedhXeff 0

107 toKynnovétivčKÇorkK—réötiöčsKénüK°sčKoğKynğormétionKénüKsommuniöétionKTčöşnoloıičsK“otivétčK
umployččsoYKIndustrialhRelationsWK2017WKefWKbfcXbib 1.5 18

106 TşčKménéıčmčntKénüKorıénizétionélKpréötiöčsKsurvčyKS“–— TjKqnKovčrvičwaYK2017WKdbWKaXbf 9

105 xiışKpčrğorménöčKworkKsystčmKénüKorıénisétionélKpčrğorménöčjKrolčKoğKknowlčüıčKménéıčmčntYK
PersonnelhReviewWK2017WKdfWKagg0Xagie 2.4 34

104 qıırčıétčKpčrsonélityKénüKorıénizétionélKöompčtitivčKéüvéntéıčYK2017WKi0WKdfaXdh0 6

103 sčüinıKöontroljKénKčxpčrimčntélKénélysisKoğKpértiöipétoryKménéıčmčntYK2017WKcWKfbXgd 1

102 umpiriöélKinsiıştsKonKtşčKnéturčKoğKsynčrıičsKémonıKxš“KpoliöičsKXKqnKénélysisKoğKénKčtşiösXoričntčüK
xš“KsystčmYK2017WKgaWKffXgc 11

101 TélčntKménéıčmčntKénüKüynémiöKvičwKoğKtélčntKinKsméllKénüKmčüiumKčntčrprisčsYKHumanhResourceh
ManagementhReviewWK2017WKbgWKdcaXdda 6.8 96

100 xiışK—črğorménöčKÇorkK ystčmsKğorK črviöčKQuélityjKrounüéryKsonüitionsKénüKynğlučnöčK—roöčssčsYK
HumanhResourcehManagementWK2017WKefWKgdgXgfg 4.8 18

99 uxplorinıKtşčKrčlétionsşipKóčtwččnKxš“KénüKğirmKpčrğorménöčjKqKmčtéXénélysisKoğKlonıituüinélK
stuüičsYKHumanhResourcehManagementhReviewWK2017WKbgWKhgXif 6.8 122

98 xowKtoKüčvčlopKtşčKğullKwčllXóčinıKproğilčKémonıKusKčmployččsoKqKpčrsonXöčntčrčüKépproéöşYK2017
WKa0fWKc 4

97 TčstinıKşorizontélKénüKvčrtiöélKéliınmčntKoğKxšKpréötiöčsKüčsiınčüKtoKéöşičvčKstrétčıiöK
orıénizétionélKıoélsYK2018WKeWKaehXaha 6

96 tisörčtčKöşoiöčKénüKsurvivélKmoüčlsKinKčmployččKturnovčrKénélysisYKEmployeehRelationsWK2018WKd0WKchaXcie2.1 3

95 tésK öşwčiıčnKüčrK’ˆ⁄mmčroKyntčrnétionélčsK—črsonélménéıčmčntKunüKüičKıroˆ�čnK
ıčsčllsöşéğtliöşčnKvréıčnKâ��K—lˆ⁄üoyčrKğˆ…rKčinčK”čuoričntičrunıYK2018WKcXah

94 TşčKrčlétionsşipKóčtwččnKtşčKčnéólinıKusčKoğKöontrolsWKčmployččKčmpowčrmčntWKénüKpčrğorménöčYK
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