
Jairo Eduardo Borges-Andrade

List of Publications by Year
in descending order

Source: https://exaly.com/author-pdf/3532193/publications.pdf

Version: 2024-02-01

77

papers

642

citations

12

h-index

759233

20

g-index

752698

78

all docs

78

docs citations

78

times ranked

397

citing authors



Jairo Eduardo
Borges-Andrade

2

# Article IF Citations

1 Informal learning behaviors, interaction and workplace autonomy and readiness to learn. Journal of
Workplace Learning, 2022, 34, 388-402. 1.7 1

2 Human resource system as innovation for organisations. Innovation & Management Review, 2020, 17,
197-214. 2.5 8

3 In Search of Integration. , 2019, , 1-21. 0

4 Aprendizagem e Desenho do Trabalho. Revista Psicologia, 2019, 19, 859-866. 0.1 3

5 Adaptation of the Work Design Questionnaire to Brazil. Revista Psicologia, 2019, 19, 720-731. 0.1 6

6 Learning transfer system inventory: evidÃªncias de validaÃ§Ã£o para o Brasil. Psychologica, 2019, 62,
143-164. 0.6 0

7 Learning Strategies at Work Scale: a Confirmatory Factor Analysis. Psico-USF, 2018, 23, 609-620. 0.2 0

8 Organizational/Work Psychology in Latin America. , 2018, , 105-158. 5

9 Learning strategies at work and professional development. Journal of Workplace Learning, 2017, 29,
490-506. 1.7 13

10 Methodological delimitations of the Brazilian research on effects of training. Revista Psicologia,
2017, 17, 141-149. 0.1 2

11 Self-Control, Self-Management and Entrepreneurship in Brazilian Creative Industries. Paideia, 2016, 26,
25-33. 0.1 3

12 ProduÃ§Ã£o cientÃfica brasileira sobre comportamento organizacional no terceiro setor. Estudos De
Psicologia (Campinas), 2016, 33, 367-374. 0.8 5

13 Carreira nas organizaÃ§Ãµes: RevisÃ£o da produÃ§Ã£o brasileira no Ã¢mbito do microcomportamento
organizacional. Revista Psicologia, 2016, 16, 73-87. 0.1 6

14 Desempenho, autorregulaÃ§Ã£o e competÃªncias de empreendedores de indÃºstrias criativas brasileiras.
Psicologia: Teoria E Pesquisa, 2016, 32, . 0.1 1

15 Individual and contextual variables in municipal officers' workplace learning. Journal of Workplace
Learning, 2015, 27, 95-111. 1.7 13

16 Meaning, Meaningfulness, and Tensions in Artistic Work. Revista Psicologia, 2015, 15, 71-81. 0.1 5

17 LideranÃ§a: Um Retrato da ProduÃ§Ã£o CientÃfica Brasileira. RAC: Revista De AdministraÃ§Ã£o
ContemporÃ¢nea, 2015, 19, 290-310. 0.4 18

18 Psicologia brasileira: uma anÃ¡lise de seu desenvolvimento. Universitas Psychologica, 2015, 14, . 0.6 1



3

Jairo Eduardo
Borges-Andrade

# Article IF Citations

19 Meaningful Work Scale in creative industries: a confirmatory factor analysis. Psico-USF, 2015, 20, 1-12. 0.2 5

20 EstratÃ©gias de aplicaÃ§Ã£o do aprendido: anÃ¡lise baseada em TRI. Psicologia: Reflexao E Critica, 2015, 28,
01-10. 0.9 2

21 CooperaÃ§Ã£o, comportamentos proativos ou simplesmente cidadania organizacional? Uma revisÃ£o da
produÃ§Ã£o nacional na Ã¡rea. Revista Psicologia, 2015, 15, 286-297. 0.1 7

22 VÃnculos dos IndivÃduos com a OrganizaÃ§Ã£o: AnÃ¡lise da ProduÃ§Ã£o CientÃfica Brasileira 2000-2010.
Psicologia: Teoria E Pesquisa, 2014, 30, 153-162. 0.1 14

23 ExpressÃ£o de competÃªncias de lideranÃ§a e aprendizagem no trabalho. Estudos De Psicologia (Natal),
2014, 19, 159-168. 0.0 4

24 Evaluation of formal educational processes for healthcare professionals. Investigacion Y Educacion
En Enfermeria, 2014, 32, 103-111. 0.8 5

25 Meaningfulness in Work in Brazilian and French Creative Industries. Spanish Journal of Psychology,
2013, 16, . 2.1 3

26 Impact evaluation of T&amp;D at the societal level. Journal of Workplace Learning, 2013, 25, 505-520. 1.7 8

27 Relationships between learning, context and competency: a multilevel study. BAR - Brazilian
Administration Review, 2012, 9, 1-22. 0.8 19

28 Desempenho organizacional e suas relaÃ§Ãµes com competÃªncias gerenciais, suporte organizacional e
treinamento. RAUSP: Revista De AdministraÃ§Ã£o Da Universidade De SÃ£o Paulo, 2012, 47', 523-539. 1.0 24

29 RepresentaÃ§Ãµes e estratÃ©gias identitÃ¡rias na experiÃªncia do artista. Psicologia E Sociedade, 2012, 24,
607-618. 0.1 2

30 Training Effectiveness: Transfer Strategies, Perception of Support and Worker Commitment as
Predictors. Revista De Psicologia Del Trabajo Y De Las Organizaciones, 2012, 28, 25-35. 1.6 8

31 Significado do trabalho nas indÃºstrias criativas. RAE Revista De Administracao De Empresas, 2011, 51,
143-159. 0.3 26

32 Desenvolvimento e validaÃ§Ã£o de uma escala de estratÃ©gias de aprendizagem no trabalho. Psicologia:
Reflexao E Critica, 2011, 24, 448-457. 0.9 11

33 AnÃ¡lise do processo de avaliaÃ§Ã£o da aprendizagem de aÃ§Ãµes educativas de profissionais de enfermagem.
Revista Da Escola De Enfermagem Da U S P, 2011, 45, 1574-1581. 0.9 9

34 ConstruÃ§Ã£o e validaÃ§Ã£o de medida para diagnÃ³stico de competÃªncias relativas Ã s funÃ§Ãµes de
prefeito(a) e secretÃ¡rio(a) municipal. Revista De Administracao Publica, 2011, 45, 1445-1461. 0.7 2

35 Efeitos de variÃ¡veis individuais e contextuais sobre desempenho individual no trabalho. Estudos De
Psicologia (Natal), 2011, 16, 111-120. 0.0 16

36 DiscussÃ£o sobre algumas contribuiÃ§Ãµes da modelagem multinÃvel para a investigaÃ§Ã£o de desempenho
no trabalho. Psico-USF, 2011, 16, 135-142. 0.2 4



4

Jairo Eduardo
Borges-Andrade

# Article IF Citations

37 ConstruÃ§Ã£o e validaÃ§Ã£o de uma taxonomia de eventos de TD&amp;E. RAC: Revista De AdministraÃ§Ã£o
ContemporÃ¢nea, 2011, 15, 304-319. 0.4 3

38 Performance and Learning in Virtual Work Teams: Comparing Brazilians and Argentineans.. Revista De
Psicologia Del Trabajo Y De Las Organizaciones, 2011, 27, 31-41. 1.6 5

39 O estado da arte da pesquisa brasileira em Psicologia do Trabalho e Organizacional. Psicologia: Teoria
E Pesquisa, 2010, 26, 37-50. 0.1 18

40 Paradigmas, eixos temÃ¡ticos e tensÃµes na PTO no Brasil. Estudos De Psicologia (Natal), 2010, 15, 281-289. 0.0 7

41 ValidaÃ§Ã£o de escala de estratÃ©gias de aprendizagem no trabalho entre prefeitos(as) e secretÃ¡rios(as)
municipais. Estudos De Psicologia (Natal), 2010, 15, 325-334. 0.0 3

42 Desenvolvimento e estrutura interna de uma escala de competÃªncias gerenciais. Psicologia: Teoria E
Pesquisa, 2010, 26, 171-182. 0.1 10

43 AvaliaÃ§Ã£o formativa em Psicologia: instrumento para anÃ¡lise de material instrucional. Psicologia:
CiÃªncia E ProfissÃ£o, 2009, 29, 796-811. 0.1 1

44 RegulaÃ§Ã£o emocional no trabalho: um estudo de caso apÃ³s desastre aÃ©reo. Psicologia: CiÃªncia E
ProfissÃ£o, 2009, 29, 512-533. 0.1 4

45 Affective predictors of the effectiveness of training moderated by the cognitive complexity of
expected competencies. International Journal of Training and Development, 2008, 12, 226-237. 1.3 14

46 Uso do conceito de aprendizagem em estudos relacionados ao trabalho e organizaÃ§Ãµes. Paideia, 2008,
18, 221-234. 0.1 24

47 Comprometimento de servidores pÃºblicos e alcance de missÃµes organizacionais. Revista De
Administracao Publica, 2008, 42, 253-273. 0.7 10

48 CAUSAS E EFEITOS DA EXPRESSÃƒO DE COMPETÃŠNCIAS NO TRABALHO: PARA ENTENDER MELHOR A NOÃ‡ÃƒO
DE COMPETÃŠNCIA. Revista De Administracao Mackenzie, 2007, 8, 32-49. 0.5 31

49 EstratÃ©gias para aplicaÃ§Ã£o no trabalho do aprendido em treinamento: proposiÃ§Ã£o conceitual e
desenvolvimento de uma medida. Psicologia: Reflexao E Critica, 2005, 18, 207-214. 0.9 7

50 Valores, suporte psicossocial e impacto do treinamento no trabalho. Estudos De Psicologia (Natal),
2005, 10, 255-265. 0.0 4

51 AvaliaÃ§Ã£o de programas pÃºblicos de treinamento : um estudo sobre o impacto no trabalho e na
geraÃ§Ã£o de emprego. OrganizaÃ§Ãµes & Sociedade, 2005, 12, 13-38. 0.3 6

52 O efeito da interdependÃªncia na satisfaÃ§Ã£o de equipes de trabalho: um estudo multinÃvel. RAC: Revista
De AdministraÃ§Ã£o ContemporÃ¢nea, 2005, 9, 57-78. 0.4 11

53 ConstruÃ§Ã£o e validaÃ§Ã£o de escala de crenÃ§as sobre o sistema treinamento. Estudos De Psicologia
(Natal), 2004, 9, 479-488. 0.0 7

54 Efeitos de treinamento nos desempenhos individual e organizacional. RAE Revista De Administracao De
Empresas, 2004, 44, 44-56. 0.3 30



5

Jairo Eduardo
Borges-Andrade

# Article IF Citations

55 Estudo empÃrico dos antecedentes de medidas de impacto do treinamento no trabalho. Psicologia:
Teoria E Pesquisa, 2004, 20, 31-38. 0.1 6

56 PercepÃ§Ã£o de cultura organizacional: uma anÃ¡lise empÃrica da produÃ§Ã£o cientÃfica brasileira.
Psico-USF, 2004, 9, 191-199. 0.2 5

57 ContribuiÃ§Ãµes teÃ³ricas e metodolÃ³gicas da abordagem multinÃvel para o estudo da aprendizagem e sua
transferÃªncia nas organizaÃ§Ãµes. RAC: Revista De AdministraÃ§Ã£o ContemporÃ¢nea, 2004, 8, 115-138. 0.4 7

58 Em busca do conceito de linha de pesquisa. RAC: Revista De AdministraÃ§Ã£o ContemporÃ¢nea, 2003, 7,
157-170. 0.4 8

59 Linha de pesquisa: de remendos a remates. RAC: Revista De AdministraÃ§Ã£o ContemporÃ¢nea, 2003, 7,
183-183. 0.4 0

60 Desenvolvimento de medidas em avaliaÃ§Ã£o de treinamento. Estudos De Psicologia (Natal), 2002, 7, 31-43. 0.0 43

61 Desafios metodolÃ³gicos da pesquisa em Psicologia Organizacional e do Trabalho. Estudos De
Psicologia (Natal), 2002, 7, 3-5. 0.0 0

62 TrajetÃ³ria da Psicologia Organizacional e do Trabalho nos SimpÃ³sios da AssociaÃ§Ã£o Nacional de
Pesquisa e PÃ³s-graduaÃ§Ã£o em Psicologia, antes de 2000. Estudos De Psicologia (Natal), 2002, 7, 7-10. 0.0 1

63 Comprometimento com o trabalho: padrÃµes em diferentes contextos organizacionais. RAE Revista De
Administracao De Empresas, 2002, 42, 31-41. 0.3 10

64 Comprometimento atitudinal e comportamental: relaÃ§Ãµes com suporte e imagem nas organizaÃ§Ãµes.
RAC: Revista De AdministraÃ§Ã£o ContemporÃ¢nea, 2001, 5, 85-106. 0.4 9

65 Forecasting core competencies in an R&D environment. R and D Management, 2001, 31, 249-255. 5.3 20

66 Auto e hetero-avaliaÃ§Ã£o no diagnÃ³stico de necessidades de treinamento. Estudos De Psicologia (Natal),
2001, 6, 33-50. 0.0 14

67 Treinamento: anÃ¡lise do relacionamento da avaliaÃ§Ã£o nos nÃveis de reaÃ§Ã£o, aprendizagem e impacto no
trabalho. RAC: Revista De AdministraÃ§Ã£o ContemporÃ¢nea, 2000, 4, 25-45. 0.4 26

68 ValidaÃ§Ã£o de uma medida de percepÃ§Ã£o de imagens organizacionais. RAC: Revista De AdministraÃ§Ã£o
ContemporÃ¢nea, 2000, 4, 113-134. 0.4 3

69 PercepÃ§Ã£o de suporte organizacional: desenvolvimento e validaÃ§Ã£o de um questionÃ¡rio. RAC: Revista
De AdministraÃ§Ã£o ContemporÃ¢nea, 1999, 3, 29-51. 0.4 24

70 Evaluation of agricultural research in Latin America and the Caribbean. Knowledge, Technology and
Policy: the International Journal of Knowledge Transfer and Utilization, 1999, 11, 42-68. 0.5 4

71 A avaliaÃ§Ã£o da profissÃ£o, segundo os psicÃ³logos da Ã¡rea organizacional. Psicologia: CiÃªncia E
ProfissÃ£o, 1990, 10, 19-23. 0.1 2

72 Por uma competÃªncia polÃtica e tÃ©cnica no treinamento. Psicologia: CiÃªncia E ProfissÃ£o, 1986, 6, 9-17. 0.1 4



6

Jairo Eduardo
Borges-Andrade

# Article IF Citations

73 Contraponto. Psicologia: CiÃªncia E ProfissÃ£o, 1986, 6, 32-32. 0.1 0

74 Debatendo os testes psicolÃ³gicos. Psicologia: CiÃªncia E ProfissÃ£o, 1985, 5, 37-37. 0.1 0

75 AdministraÃ§Ã£o da pesquisa: organizaÃ§Ã£o e papÃ©is ocupacionais. RAE Revista De Administracao De
Empresas, 1984, 24, 19-28. 0.3 0

76 Measures in organizational behavior: why donâ€™t we use big data and analytics?. Estudos De Psicologia
(Campinas), 0, 38, . 0.8 1

77 To understand and analyze an organizationÂ´s culture: Theoretical and methodological choices in two
decades of research in Brazil. Estudos De Psicologia (Campinas), 0, 36, . 0.8 0


