41

papers

43

all docs

1684188

105 5
citations h-index
43 43
docs citations times ranked

1588992

g-index

98

citing authors



10

12

14

16

18

ARTICLE IF

The Higher Up, the more Unequal: On Meritocracy in the Admission to the Brazilian Public Sector.
Public Organization Review, 2022, 22, 743-761.

Ethos do trabalho no Agreste das ConfecA§Apes. Cadernos EBAPE BR, 2022, 20, 151-163. 0.4

Age Management in the Brazilian Context: A Theoretical Discussion. Organizations and Markets in
Emerging Economies, 2022, 13, 6-25.

Retirement and organizations: perspectives and challenges for both workers and human resource 0.4
management. Working With Older People, 2021, 25, 141-152. )

AgeAsmo: uma revisAfo integrativa da literatura em |Angua portuguesa. Conhecimento & Diversidade,
2021, 13, 171.

Consolidar um PeriA3dico no Brasil: dos Desafios As Possibilidades. Teoria E PrAjtica Em AdministraA§Af%o, o1
2021,11,169-173. ’

CQMPETAgNCIAS E A EMPREGABILIDADE NO CENARIO DA FORMAA$AfO PROFISSIONAL DE NAVEL MA%oDIO
TA%oCNICO: ESTUDO DE CASO NO POLO DE CONFECAfA-ES DO AGRESTE PERNAMBUCANO. E & G Economia E
CestAfo, 2021, 21, 129-147.

Towards a Reference Framework for Generational Analyses on Information Technology Professionals.
,2020,,177-201.

PolAticas pAsblicas para o Ensino Superior a DistA¢ncia: um exame do papel da Universidade Aberta do
Brasil. Ensaio, 2020, 28, 156-177.

JOVENS, MERCADO DE TRABALHO E GASTRONOMIA. Cultur: Revista De Cultura E Turismo, 2020, 14, . 0.0

Ageismo nas OrganizaA§Apes: QuestApes para Debate. Revista De AdministraA§Aso IMED, 2019, 9, 187.

Towards a Reference Framework for Generational Analyses on Information Technology Professionals.

International Journal of Human Capital and Information Technology Professionals, 2019, 10, 33-50. 0-6

AnAjlise descritiva das dimensApes do burnout: um estudo com jovens trabalhadores. Brazilian Journal
of Occupational Therapy, 2019, 27, 817-827.

Governo aberto, transparA®ncia e governo eletrA'nico nas cA¢maras municipais paraibanas: um estudo

multicaso. ForScience, 2019, 7, . 0.1

PolAticas e PrA;ticas de GestAfo de Pessoas e a InclusAfo de Pessoas com DeficiA2ncia: um estudo
quantitativo. Rewsta De AdministraA§Afo Da UFSM, 2019, 12, 611-631.

Maracatu, Trabalho e Organizing. RAC: Revista De AdministraA§A£o ContemporA¢nea, 2018, 22, 620-638. 0.4

4€ceDETALHES DE SUA INCOMPETASNCIA NAfO ME INTERESSAM&€+ O ASSA%0DIO MORAL NO FILME O DIABO V%SJE

PRADA. REAd: Revista EletrAnica De AdministraA§Afo, 2017, 23, 412-427.

A IMPLEMENTAA+AfO DE POLATICAS PASBLICAS VOLTADAS A ATIVIDADES ARTESANAIS: ANALISE DO PROGRAMA |
DE ARTESANATO DA PARAABA. OrganizaAS§Apes & Sociedade, 2017, 24, 115-134.

CITATIONS




DioGco HELAL

# ARTICLE IF CITATIONS

BURNOUT E JOVENS TRABALHADORES. Brazilian Journal of Occupational Therapy, 2017, 25, 751-763.

20 PrevidAncia e trabalho para idosos:. SER Social, 2017, 18, 461-476. 0.1 0

PrAjticas de trabalho da cultura popular no agreste de Pernambuco: entre o moderno e o tradicional.
Revnsta EletrAnica De CiA2ncia Administrativa, 2017, 16, 127-150.

LegitimaASA£o, Gerenciamento de ImpressApes e Enquadramento na RelaA§A£o OrganizaASAfo-Stakeholder: um

22 ensaio teA3rico. GeSec, 2017, 8, 113-138. 0.3 2

BRAZILIAN JEITINHO AND CULTURE: AN ANALYSIS OF THE FILMS ELITE SQUAD 1 AND 2. Revista De
Administracao Mackenzie, 2016, 17, 84-104.

Ritos de passagem e conhecimento: uma relaA§A%o de cunho simbA3lico e cognitivo nas organizaA§Apes.

2% Transinformacao, 2015, 27, 179-188.

0.2 1

ExpansAfo e interiorizaASA% o das universidades federais: uma anAjlise do processo de implementaASAfo do
Campus do Litoral Norte da Universidade Federal da ParaAba. Revxsta GestAfo UniversitAjria Na AmA®©rica
Latina, 2015, , 45-67.

FORMALISMO E REFORMA DO ESTADO: UM ESTUDO DE CASO EM UM TRIBUNAL DO PODER JUDICIARIO

26 FEDERAL. Revista AdministraASASo Em DiAilogo, 2015, 15, .

0.1 (0]

Trabalho na Terceira Idade: Uma RevisA%o SistemAitica da Literatura Brasileira entre 2008 e 2012. GestAfo E
Sociedade, 2015, 7, 369.

MA©rito, ReproduA§A£o Social e EstratificaA§A%o Social: apontamentos e contribuiA§Apes para os estudos

28 organizacionais. OrganizaASApes & Sociedade, 2015, 22, 251-268.

0.3 5

As experiA®ncias de um ex-detento A luz da aprendizagem transformadora. Revista DiAjlogo, 2015, .

4€oeEu Me Sinto um Brasileiro no JapAfo e Um JaponA2s no Brasila€s As RelaA§Apes de Trabalho de Um Casal

80 Dekassegui. Revista De AdministraA§Afo IMED, 2015, 5, 217-227.

Profissionais e profissionalizaA§A£ o0 em Tecnologia da InformaA§A$o: indicativos de controvA©rsias e
conflitos. Cadernos EBAPE BR, 2014, 12, 321-338.

Comparando polAticas de desenvolvimento e atuaA§A%o do Estado: AmA©rica Latina e Tigres AsiAjticos.

32 Desenvolvimento Em QuestAfo, 2013, 11, 4.

0.1 1

Mercado de trabalho e a formaA§Afo do administrador em uma IES pAblica em Recife-PE. Revista
Pensamento ContemporA¢neo Em AdministraA§Afo, 2012, 6, 50.

34 O discurso da empregabilidade: o que pensam a academia e o mundo empresarial. Cadernos EBAPE BR, 0.4 12
2011, 9, 139-154. ’

Burocracia e inserA§A£ o social: uma proposta para entender a gestAfo das organizaASApes pAblicas no

Brasil. Sociologias, 2010, 12, 312-340.

THE PRACTICE OF KNOWLEDGE MANAGEMENT IN A RENTAIL FAMILIAR COMPANY IN MINAS GERAIS (MG): A

36 CASE STUDY. Journal of Information Systems and Technology Management, 2010, 7, 433-452.

0.4 1



DioGco HELAL

# ARTICLE IF CITATIONS

Region, Industry, and Intergenerational Status Transmission in Urban Brazil. Population Review, 2007,

46, .

Superando a pobreza: o papel do capital social na regiAfo metropolitana de Belo Horizonte. Cadernos

38 EBAPE BR, 2007, 5, 01-13. 04 o

Autoridade e capital humano em organizaA§Apes centradas no conhecimento: o caso do setor elA©trico
em Pernambuco. OrganizaA§Apes & Sociedade, 2007, 14, 121-136.

FlexibilizaA§SAf o organizacional e empregabilidade individual: proposiA§Afo de um modelo explicativo.

40 Cadernos EBAPE BR, 2005, 3, 01-15. 04 8

FACES DA CULTURA E DO JEITINHO BRASILEIRO: UMA ANARISE DOS FILMES O AUTO DA COMPADECIDA E

SANEAMENTO BASICO. Holos, 0, 6, 502.




