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Gender imbalance in MMORPG: the case of World of Warcraft in Brazil. Feminist Media Studies, 2023,
23, 289-305.

Os significados do processo sucessA3rio em uma organizaA§A£o familiar: uma anAjlise a partir do conceito

bourdieusiano de conatus. Revista EletrAnica De CiA2ncia Administrativa, 2022, 21 91-123. 04 0

Succession in Family Business: An Analysis through the Concept of Conatus. RAC: Revista De
AdministraA§SAso ContemporA¢nea, 2021, 25, .

Carreira outsider: um estudo sobre o processo de rotulaA§Afo da carreira de mAssico. Revista EletrAnica 0.4 4
De CiAtncia Administrativa, 2021, 20, 194-225. ’

SucessA$o em Empresas Familiares: Um Olhar a partir do Conceito de Conatus. RAC: Revista De
AdministraA§Aso ContemporA¢nea, 2021, 25, .

Carreiras femininas: uma revisAfo sistemAjtica sobre trajetA3rias profissionais. Revista De Carreira E 01 o
Pessoas, 2021, 11, . .

Consumo de iPhone e identidade de classe. Marketing & Tourism Review, 2021, 6, .

Impactos causados pela pandemia do Covid-19 no sistema de produA§Aso e comercializaA§SAso de cafA©: um
estudo de uma empresa familiar no sul de Minas Gerais. Research, Society and Development, 2021, 10, 0.1 0
€152101421757.

Identidade e Consumo na Meia-idade: Uma Perspectiva TeA3rica. Revista Interdisciplinar De Marketing,
2020, 10, 62-75.

Teoria e Pesquisa em Voluntariado: Cinco Principais Perspectivas na AdministraA§Afo. Revista CiA®ncias o1 0
Administrativas, 2020, 26, . :

AASApes Empreendedoras e PolAticas PAsblicas: Uma ArticulaASA$ o para Promover o Esporte. Revista De
Empreendedorismo E GestAfo De Pequenas Empresas, 2020, 9, 589.

MensuraA§Aso e avaliaASAfo de impacto social de empreendimentos sociais. Revista Pensamento 0.2 5
ContemporA¢neo Em AdministraA§Afo, 2020, 14, 63-78. ’

SYMBOLIC INTERACTIONISM AND CAREER OUTSIDER: A THEORETICAL PERSPECTIVE FOR CAREER STUDY.
REAd: Revista EletrA'nica De AdministraA§Afo, 2019, 25, 26-48.

AproximaA§Apes entre governanASa colaborativa e aA§SA£o comunicativa: uma proposta analAtica de estudo. 07 5
Revista De Administracao Publica, 2019, 53, 821-837. )

Intersections between collaborative governance and communicative action: an analytical proposal.
Revista De Administracao Publica, 2019, 53, 821-837.

Carreira Esportiva: O Esporte de Alto Rendimento como Trabalho, ProfissAfo e Carreira. Revista 0.3 5
Brasileira De Orientacao Profissional, 2018, 18, 31-41. :

4€ceMeu Pai Ainda EstAj Aqui, nas Pessoasa€: Sentidos Subjetivos Nas RelaA§Apes de Trabalho em uma Empresa .

Familiar. Revista De Empreendedorismo E GestAfo De Pequenas Empresas, 2018, 7, 145-169.

Managerial competences and their management: a study in Brazilian inns of a historic city (Tiradentes,) Tj ETQqO 00 gBT /O\éerloch 10°
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SENTIDOS DO TRABALHO APREENDIDOS POR MEIO DE FATOS MARCANTES NA TRAJETA“RIA DE MULHERES

PROSTITUTAS. Revista De Administracao Mackenzie, 2015, 16, 19-47.

A DINA,MICA IDENTITARIA DE PESSOAS COM DEFICIASNCIA: UM ESTUDO NO BRASIL E NOS ESTADOS UNIDOS. 0.5
Revista De Administracao Mackenzie, 2015, 16, 40-61. :

Continuando a jornada: explorando a recolocaA§Aso profissional de ex-atletas de alto rendimento.
Revista EletrAnica De CiA®ncia Administrativa, 2015, 14, 78-91.

O sentido do trabalho para pessoas com deficiA®ncia. Revista De Administracao Mackenzie, 2013, 14,
42-68. 0.5 20

EducaA§Aso Profissional de Pessoas com DeficiA?ncia: adaptaA§Apes para a acessibilidade. Perspectiva, 2013,
31, 1065-1098.

RelaASApes de gA®nero e subjetividade na mineraASAfo: um estudo a partir da fenomenologia social. RAC:

Revista De AdministraA§A£o ContemporA¢nea, 2012, 16, 217-236. 0-4 6

RepresentaA§Apes sociais sobre as relaA§Apes de parentesco: estudo de caso em um grupo empresarial
familiar. RAC: Revista De AdministraA§A$o ContemporA¢nea, 2012, 16, 98-117.

REPRESENTAALAES FEMININAS DA AAtAfO EMPREENDEDORA: UMA ANALISE DA TRAJETA“RIA DAS MULHERES NG,

MUNDO DOS NEGA“CIOS. Revista De Empreendedorismo E GestAfo De Pequenas Empresas, 2012, 1, 53. 12

A dinA¢mica FamAlia-Empresa: uma aplicaA§A$0 do mA©todo historiogrAjfico e da tA©cnica do genograma.
OrganizaA§Apes & Sociedade, 2012, 19, 67-86.

Ensino-aprendizagem numa perspectiva crAtica: relatos de uma experiAsncia. Revista De Administracao 0.5
Mackenzie, 2012, 13, 40-67. :

Mulheres policiais, relaA§Apes de poder e de gA®nero na polAcia militar de Minas Gerais. Revista De
Administracao Mackenzie, 2010, 11, 71-99.

A abordagem sA3cio-construcionista e a produA§Aso desentidos sobre o desemprego: um estudo no setor
industrial da regiAfo metropolitana de Belo Horizonte (RM-BH). OrganizaA§Apes & Sociedade, 2008, 15, 0.3 1
49-69.

RepresentaA§Apes femininas na mAdia de negA3cios brasileira. OrganizaASApes & Sociedade, 2004, 11, 103-118.

Processo de negociaA§Afo coletiva no espaASo rural mineiro: uma anAjlise retrospectiva da dA©cada de

1990. OrganizaASApes & Sociedade, 2004, 11, 49-65. 03 0

Poder disciplinar e gestAfo de pessoas: um estudo empArico em uma organizaA§Afo de desenvolvimento de
software. OrganizaASApes & Sociedade, 2003, 10, 19-37.

Carreiras outsiders: uma anAjlise a partir da classificaA§A%o brasileira de ocupaA§Apes (CBO). GestAso E 0.0 3
Planejamento, O, 19, 121-136. :

Mulheres na gestAfo universitAjria: a Atica de docentes de Minas Gerais. Revista GestAfo UniversitAjria Na

AmAOrica Latina, O, , 48-71.




